
2 综综 合合
新新 闻闻

2014年4月30日 星期三 新闻热线：83253336
电子邮箱：minghua_ren@sina.com

明化人明化人
MINGHUA REN

◆（本报讯 通讯员 陈学敬 ）截止 4
月 18日，明泉团总支“2013-2014年度五

四优秀评选”顺利完成。经各团支部推

荐、团总支资料审核，报请厂领导小组审

批，共评选出优秀团干部10名，优秀共青

团员39名，并推荐到公司团委优秀青年、

十佳青年候选人各5名。

◆（本报讯 通讯员 陈学敬）4月16
日，公司综合办下发了《关于明泉厂区员

工下班列队行走的管理规定》，进一步规

范了职工下班出厂乘车秩序。根据明泉

化肥厂厂区面积大、各单位下班路线不统

一等问题，综合办在厂区内划定4个等待

区，要求各单位指定负责人带队，在规定

等待区列队，待下班铃声响起后，按照“单

日单号等待区先行、双日双号等待区先

行”的原则，实现了下班队伍的井然有序，

展现了明泉员工焕然一新的精神面貌。

◆（本报讯 通讯员 王慧）自2014年
3月以来，财务人员对整合前华饰、鲁明、

热电三厂的各种集资款和住房房改款等

款项进行了整理和落实。针对三厂整合

前的上述帐目存在历史跨度大、账簿资料

存放乱的状况，财务处组织人员做了大量

的 调

查 工

作，翻

看 了

近 20
多年的陈年老账，对上述账务进行查实。

对于职工存在疑问的问题，财务处将根据

公司安排做进一步落实。 ◆
（本报讯 通讯员 王鲲鹏）我公司2013年-
2014年专业技术人才队伍建设取得较大

进步。经过对前期各类专业技术申报人

的考试、评审等选拔，截止目前，考评通过

高级工程师3人（张同福、尉振鲁、杨兵）、

工程师 7人、助理工程师 6人，政工师 4
人、助理政工师 2人，高级技师 6人。据

悉，自公司打通专业技术人员晋升通道以

来，各单位员工掀起了学专业、学技术的

热潮。当前，公司正值用人之际，鼓励员

工主动学习专业技能，提升专业水平，为

公司转型升级与长足发展提供专业支持

与人才储备 。

◆（本报讯 通讯员 宋亚彬）截止 4
月下旬，鲁明公司各项拆迁工作有条不紊

的进行。郓城公司所需拆用的设备：煤气

炉、碳

化塔、

回 收

塔、中

变炉、

低变炉已经全部拆除结束。确保了整体

拆迁工作的进度。

◆（本报讯 通讯员 谢雪飞）自 4月

15日起，汉枫明化合资公司经营科对汉

枫公司采购的材料、备品备件等物品详单

进行不定期公示，以强化物资价格管理，

提高采购效率，降低和控制采购成本。

◆（本报讯 通讯员 张玲）4月 19日

下午2:30分，企业发展战略咨询委员会在

明化厂区办公楼三楼会议室，组织培训了

关于《合同法》相关内容。本次培训特邀

章丘市人民法院李洪利庭长讲课，公司相

关人员参加培训。随着我公司拆建工程

的推进，各种合同的签订量也相应增加，

为了从源头避免合同的风险，切实维护公

司利益，特开办此次培训班。公司共有

90人参加本次培训，均为经常与参与合

同签订和履行的相关工作人员。课上李

洪利庭长根据法规条例，并结合实际案

例，对合同签订中的重要注意事项做了讲

解和评述。

◆（本报讯 通讯员 朮洪彬）4月23日
下午，公司女工委组织各单位、车间女工

委员在明泉厂 1号楼会议室集中学习培

训。本次培训主要针对人员调整后，女工

委员如何更好的为女职工做好服务，快速

办理好女工业务及协助单位分会做好管

理工作等提高履职能力方面问题，进行了

详细讲解。会上还学习了计生相关法律

法规，现场解答了女工工作中的疑难问

题。为更方便快捷的给一线职工服务，培

训会上发放了办证明白纸。通过培训学

习，女工委员明确了工作流程、理顺了工

作思路，为今后更好的履行职能、发挥作

用奠定了基础。

◆（本报讯 通讯员 曹腾远）4月 20
号，供应公司储运新煤棚破土动工。该煤

棚建设完成后，储煤能力可达 2万吨左

右，可实现煤炭的现场存储，避免煤炭的

雨淋、损耗，做到及时合理调配煤炭，实现

“不让生产烧湿煤”的目标。目前，该工程

现场施工情况井然有序，供应公司积极配

合基建处做好安全监护和保障工作。
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4月 18日，明泉化肥厂组织进行了环境整治综合

检查。本次检查由公司常务副总殷传光带队，技术中

心、安全环保处及明泉化肥厂各职能科室领导参加，检

查的主要目的是改善明泉厂区环境，进一步提升企业

形象。

检查组成员对明泉化肥厂厂区进行了现场全面检

查，随后召开了环境整治研讨会。针对检查人员找出

的影响厂容厂貌

的几项问题，研究

讨论确定了环境

卫生、防腐保温、

道路交通等方面

的整治方案。会

上殷总特别强调，环境整治要从小做起，从周围小的环

境做起，并对生产区域及技改项目施工区域的管理分

别提出了要求：对生产区域的现场管理，要做到生产区

域无杂物，生产卫生无死角，现场检修完毕后必须做到

工完、料净、现场清，防腐保温材料及时清理，设备管道

标示需进一步完善；对现在进行的 3050项目施工区

域，殷总提出工程施工现场实行区域管理、固定区域、

独立操作单元的管理思路。

会后，明泉化肥厂各单位根据检查提出的几项整

改项目及要求，各负其责，积极行动，全力整治，为全面

提升明泉化肥厂厂区环境，提升现场管理水平继续努

力。 （明泉厂通讯员陈学敬 供稿 亓秀红）
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（上接一版）同时，梳理找准公司党员干部在“四风”方面

理想信念弱化、责任意识不强、精神状态不佳、缺乏大局意识、

执行落实不力、廉洁自律不严等几个突出问题，深刻反思、总

结教训、深入剖析，通过这次教育实践活动从思想根源和工作

作风上切实加以解决。

对于活动实施计划，孙书记要求，公司的教育实践活动要

在做好规定动作的同时，从北四厂搬迁平稳过渡、转变各级管

理人员工作作风、落实关系职工切身利益的十件实事等几个

方面扎实做好自选动作。公司各级党组织和党员要迅速行动

起来，狠抓工作落实，从健全工作机构、严格领导责任、加强督

导检查、坚持统筹兼顾、注重宣传引导五方面入手，把开展好

教育实践活动作为一项政治任务抓紧抓好抓实，抓出成效。

会议最后，侯训青组长对公司的活动从领会活动目标、把

握市委要求、规定动作和自选动作等方面做了要求，希望企业

结合自身实际，围绕中心任务，认真组织实施党的群众路线教

育实践活动，取得让群众满意的实效，借活动之力，解决搬迁

中遇到的难题。并表示督导组将认真配合明化做好教育实践

活动，及时了解情况、提出建议、相互支持，高标准、严要求，共

同完成好章丘市党的群众路线教育实践活动。

公司召开2014年
股东会董事会监事会

公
司
召
开2014

年
度
第
二
次
安
委
会
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（上接一版）在当前公司实施企业搬迁

的特殊时期，孙书记着重从五个方面对安全

管理提出了要求：一是近期大量人员转岗，

转岗后的安全管理措施必须到位，要求各职

能管理部门、主管单位及各单位领导高度重

视，拿出具体措施方案，并做好跟进工作。

二是老装置拆迁安全。章丘市高度重视北

四厂的拆迁安全工作。北四厂搬迁是章丘

工业历史上前所未有的项目，拆除不同于检

修，面临着比较大的风险，希望相关单位把

这个阶段性重点工作抓在手上，落到实处。

三是明泉厂区同时进行着 5项技改工程。

由于工程量大面广，稀释和分散了我们的安

全管理力量，所以，工程建设过程中的安全

管理工作的重要性就异常突出。四是认真

执行生产、工艺、设备、操作流程和管理制

度，都属于安全管理范畴。安全环保处和各

安全责任主体单位一定要做好安全制度、措

施的制定和跟进工作。五是明泉厂区各项

技改平衡改造项目的安全管理。技改工作

在生产厂区穿插进行，由于场地比较狭小，

施工安全尤其重要。现场安全监护工作要

做到严防死守，哪些地方不能去、不能靠近

必须明确、严格，令行禁止。

对于当前工作的几个重点，孙书记从五

个方面进行了着重要求，一是对下一步百日

攻坚行动，孙书记肯定了方案的系统性和可

行性，督促各单位尽快制定具体实施措施和

方案，并做好跟进和检查。第二，从严执行

追责制度。第三，要建立更加明确的安全责

任主体制度和安全管理第一责任人负责

制。第四，树立安全管理的专业权威。包含

两个方面，一方面是专业的安全检查必须具

备权威性，同时对专职行使安全管理的部门

制定的工作安排必须符合实际，从事安全管

理的人员的言行、认知、工作思路，也要与生

产系统保持充分的沟通交流。第五，必须加

强安全管理的宣传工作，《明化人》要开辟专

版或专栏，主要宣传和报道安全文化、管理、

安全典型案例分析等内容。

最后，孙书记勉励大家说，安全管理工

作必须一点一滴、实实在在、潜移默化的做

好，必须深化认识，不断教育和培训。相信

只要大家把安全管理工作重视起来，认真细

致的做到实处，所有安全事故都是可防、可

控、可避免的，那么安全工作就一定能够做

得更好。

（安全环保处通讯员 吕永新）




